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مشارکت حوزهٔ ۴ · استعداد مضمون ۳۴

تو استعدادهای نقشهٔ

CliftonStrengths 34

برای شخصی نسخهٔ

کلیفتون دونالد

و احساس فکر، طبیعیِ الگوهای می کند کمک تو به گزارش این
قوت نقطهٔ به تجربه و مهارت تمرین، با و کنی نام گذاری را رفتار

کنی. تبدیلشان

برجسته استعدادهای امضای

نتیجه این نخست مضمون پنج

۱
Significance

معنادار اثرگذاری

۲
Futuristic

آینده نگری

۳
Individualization

فردشناسی

۴
Focus

تمرکز

۵
Maximizer

تعالی گرایی

شده؟ ساخته چگونه گزارش این

Gallup. اختصاصی نمره های یا الگوریتم گویه ها، بازسازی بدون ؛34 CliftonStrengths رسمی نتیجهٔ فارسیِ بازروایت

۲۰۱۸ نسخهٔ 34، CliftonStrengths نمونهٔ گزارش

استعدادها خصوصی jayeharf.irگزارش
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استعداد امضای

کن شروع برجسته مضمون ده از
کن. پیدا رفتاری شاهد هرکدام برای و بخوان واقعی تجربهٔ کنار را آن ها هستند. تو طبیعی الگوهای شناخت آغازینِ زبان مضمون ده این

۱
Significance

اثرگذاری · معنادار اثرگذاری

۲
Futuristic

راهبردی تفکر · آینده نگری

۳
Individualization

رابطه سازی · فردشناسی

۴
Focus

کار اجرای · تمرکز

۵
Maximizer

اثرگذاری · تعالی گرایی

۶
Strategic

راهبردی تفکر · راهبردی

۷
Learner

راهبردی تفکر · یادگیرنده

۸
Achiever

کار اجرای · دستاوردگرایی

۹
Responsibility

کار اجرای · مسئولیت پذیری

۱۰
Belief

کار اجرای · باور

اثرگذاری منبع: فایل در پیشرو حوزهٔ

می آیند. کار به دیگران همراه کردن و دیدگاه بیان فضا، به دست گرفتن برای استعدادها این

گزارش خواندن برای اصل چهار

واقعی۱ نمونهٔ یک هرکدام برای کن؛ شروع اول مضمون پنج از
کن. پیدا نتیجه و انگیزه رفتار، از

نه۲ پروفایل، این در طبیعی تر حضور احتمالِ یعنی بالاتر رتبهٔ
موفقیت. تضمین یا بالاتر انسانی ارزش بیشتر، مهارت

نقش۳ موقعیت ها بعضی در می توانند میانی مضمون های
نیستند. ضعف الزاماً پایانی مضمون های و بگیرند حمایتی

دانش،۴ با استعداد که می شود ساخته زمانی قوت نقطهٔ
شود. همراه مناسب زمینهٔ و بازخورد تمرین، مهارت،
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نقشه نخست نیمهٔ

۱۷ تا ۱ مضمون های کامل ترتیب
کرد. فرض توانایی میزان یا نمره فاصلهٔ نباید را رتبه ها فاصلهٔ می دهند. نشان را نتیجه همین ترتیب فقط جایگاه ها

۱
Significance

اثرگذاری · معنادار اثرگذاری

۲
Futuristic

راهبردی تفکر · آینده نگری

۳
Individualization

رابطه سازی · فردشناسی

۴
Focus

کار اجرای · تمرکز

۵
Maximizer

اثرگذاری · تعالی گرایی

۶
Strategic

راهبردی تفکر · راهبردی

۷
Learner

راهبردی تفکر · یادگیرنده

۸
Achiever

کار اجرای · دستاوردگرایی

۹
Responsibility

کار اجرای · مسئولیت پذیری

۱۰
Belief

کار اجرای · باور

۱۱
Analytical

راهبردی تفکر · تحلیل گری

۱۲
Competition

اثرگذاری · رقابت

۱۳
Activator

اثرگذاری · آغازگری

۱۴
Self-Assurance

اثرگذاری · خودباوری

۱۵
Discipline

کار اجرای · نظم

۱۶
Communication

اثرگذاری · ارتباط

۱۷
Arranger

کار اجرای · هماهنگ سازی



همگزین
CliftonStrengths 34

jayeharf.ir

استعدادها خصوصی گزارش · jayeharf.ir۱۶همگزین از ۴ صفحه

نقشه دوم نیمهٔ

۳۴ تا ۱۸ مضمون های کامل ترتیب
کرد. فرض توانایی میزان یا نمره فاصلهٔ نباید را رتبه ها فاصلهٔ می دهند. نشان را نتیجه همین ترتیب فقط جایگاه ها

۱۸
Intellection

راهبردی تفکر · ژرف اندیشی

۱۹
Positivity

رابطه سازی · مثبت نگری

۲۰
Ideation

راهبردی تفکر · ایده پردازی

۲۱
Woo

اثرگذاری · دیگران جذب

۲۲
Input

راهبردی تفکر · گردآوری

۲۳
Deliberative

کار اجرای · سنجیده کاری

۲۴
Developer

رابطه سازی · پرورش دهندگی

۲۵
Relator

رابطه سازی · عمیق رابطهٔ

۲۶
Connectedness

رابطه سازی · پیوستگی

۲۷
Command

اثرگذاری · قاطعیت

۲۸
Consistency

کار اجرای · منصفانه قاعده مندی

۲۹
Empathy

رابطه سازی · همدلی

۳۰
Context

راهبردی تفکر · زمینه نگری

۳۱
Harmony

رابطه سازی · هم داستانی

۳۲
Restorative

کار اجرای · ترمیم گری

۳۳
Adaptability

رابطه سازی · سازگاری

۳۴
Includer

رابطه سازی · فراگیرسازی

شوند. ظاهر انرژی زا کمتر و خودکار کمتر دارد احتمال فقط نیستند؛ »نقطه ضعف« پایانی مضمون های



همگزین
CliftonStrengths 34

jayeharf.ir

استعدادها خصوصی گزارش · jayeharf.ir۱۶همگزین از ۵ صفحه

مشارکت مسیر چهار

می شوند؟ رابطه و کار وارد چگونه استعدادها
نیست. حوزه آن در ناتوانی معنی به حوزه یک در بالا مضمون نداشتن ببینی؛ را مشارکت نوع می کنند کمک حوزه ها

Executing

کار اجرای

و تعهد حفظ عمل، به تصمیم تبدیل به استعدادها این
می کنند. کمک نتیجه به کار رساندن

نخست رتبهٔ ده در مضمون ۴

· Belief ۱۰ · Responsibility ۹ · Achiever ۸ · Focus ۴
۲۸ · Deliberative ۲۳ · Arranger ۱۷ · Discipline ۱۵

Restorative ۳۲ · Consistency

Influencing

اثرگذاری

و دیدگاه بیان فضا، به دست گرفتن برای استعدادها این
می آیند. کار به دیگران همراه کردن

نخست رتبهٔ ده در مضمون ۲

۱۳ · Competition ۱۲ · Maximizer ۵ · Significance ۱
· Communication ۱۶ · Self-Assurance ۱۴ · Activator

Command ۲۷ · Woo ۲۱

Relationship Building

رابطه سازی

اعتماد همکاری، که می سازند پیوندهایی استعدادها این
می دارند. نگه را گروه انسجام و

نخست رتبهٔ ده در مضمون ۱

· Developer ۲۴ · Positivity ۱۹ · Individualization ۳
۳۱ · Empathy ۲۹ · Connectedness ۲۶ · Relator ۲۵

Includer ۳۴ · Adaptability ۳۳ · Harmony

Strategic Thinking

راهبردی تفکر

دیدن اطلاعات، تحلیل و جذب به استعدادها این
می کنند. کمک بهتر تصمیم ساختن و امکان ها

نخست رتبهٔ ده در مضمون ۳

Analytical ۱۱ · Learner ۷ · Strategic ۶ · Futuristic ۲
۳۰ · Input ۲۲ · Ideation ۲۰ · Intellection ۱۸ ·

Context

مسئولانه تفسیر حدود

نکرده ایم. تبدیل مضمون ها میان روان سنجی فاصلهٔ یا جمعیت درصد صد، تا صفر نمرهٔ به را رتبه ها

نیست. بالینی تشخیص و نمی گیرد اندازه را عینی مهارت یا هوش شغلی، علاقهٔ ارزش ها، روان، سلامت گزارش این



همگزین
CliftonStrengths 34

jayeharf.ir

استعدادها خصوصی گزارش · jayeharf.ir۱۶همگزین از ۶ صفحه

۱
Influencing

Significance
معنادار اثرگذاری

کلیدی جملهٔ

و است روشن اثرشان که کن انتخاب را پروژه هایی
دارند. ارزش آفرینی برای مشخصی معیار

می گوید؟ چه استعداد این

واقعی سهم دیده شدنِ و استقلال بگذارد. محیط یا آدم ها بر قابل تشخیص ردّی و باشد مهم که دهی انجام کاری می خواهی
است. انرژی زا معمولاً تو

نتیجه این در شخصی الگوی

وقتی احتمالاً است. همراه قابل تشخیص اثر به نیاز و استقلال پشتکار، با شود دیده مهم واقعاً که کاری انجام به میل الگو، این در
و شخصی تصمیم های در اختیار می کنی. پیدا ادامه برای بیشتری انرژی می دانند، نتیجه بخش و اعتماد قابل شایسته، را تو سهم دیگران

می کنند. زنده تر را تو می دهند، را واقعی اثر دیده شدنِ امکان که موقعیت هایی و دارد اهمیت برایت نیز حرفه ای

کند؟� کمک می تواند چرا

می برد. بالا هم را دیگران انتظار سطح که کند هدایت مشارکتی و سخت کار بلند، هدف های به را تو می تواند میراث و اثر به اهمیت دادن

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

قابل نتیجهٔ سه و کن تصویر بگذاری به جا می خواهی که را میراثی
بنویس. آن برای مشاهده

که بده قرار جایی در را مهمت شایستگی های و دستاوردها هدف ها،
ببینی. روز هر

تو به چگونه حمایتشان و دقیق بازخورد بگو زندگی ات مهم آدم های به
می دهد. انگیزه

به بیرونی تأیید کم شدن زمان در تا دار نگه مکتوب را قوتت نقطه های
برگردی. آن ها

خودِ از بیش موفقیت، و اعتبار به توجه است ممکن
بساز. نتیجه و رفتار با را احترام بیاید؛ چشم به مشارکت

می کند؛ دشوار را تو از حمایت کردن آسیب پذیری پنهان کردن
کن. بیان انسانی و روشن را کمک به نیاز

گفت وگو و مکث برای

کنی؟ دنبالش که است مهم برایت آن قدر همچنان اثر کدام نباشد، کار در فوری تشویق هیچ اگر
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۲
Strategic Thinking

Futuristic
آینده نگری

کلیدی جملهٔ

نخستین و عطف نقطه های جزئیات، با را چشم انداز
کن. دیدن قابل دیگران برای انجام قابل گامِ

می گوید؟ چه استعداد این

حرکت به بهتر فردای یک روشنِ روایت با را دیگران می توانی و است الهام بخش برایت نیامده به وجود هنوز آنچه تصویرِ
درآوری.

نتیجه این در شخصی الگوی

و کند فراهم را روشن تصویرهای ساختن برای لازم تمرکز می تواند خلوت می گیرد. جان آینده سال های و ماه ها امکان های با تو ذهن
است ممکن نیز دیگران می کنی، روایت دیدن قابل جزئیات با را آینده وقتی سازد. تیزتر را ایده هایت امکان اندیش، آدم های با گفت وگو

کنند. پیدا بیشتری جهت و امید

کند؟� کمک می تواند چرا

درآورد. حرکت به امروز دشواری از عبور برای را گروه و کند تبدیل چشم انداز به را آرزو می تواند دقیق تصویرسازیِ و پیش بینی

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

نقطه های و جزئیات با را مقصد تا امروز فاصلهٔ آینده، توضیح هنگام
کن. پر عطف

جا آینده دربارهٔ ایده دادن برای که کن انتخاب را پروژه هایی و نقش ها
دارند.

روشن تر دیگران و خودت برای تا بنویس را آینده ایده های و تصویرها
شوند.

خود تخیل به تازه ای خام مواد پژوهش، و علم فناوری، مطالعهٔ با
بده.

لحظهٔ مهمِ داده های و لذت می تواند آینده در ذهنی زندگی
کند. کم رنگ را اکنون

حل و عملی پل به نمی بیند، هنوز را چشم انداز که کسی
نیست. کافی مقصد تصویر فقط دارد؛ نیاز امروز مسئلهٔ

گفت وگو و مکث برای

چیست؟ آینده روز هفت در انجام قابل اقدام کوچک ترین می بینی، که تصویری به نزدیک شدن برای
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۳
Relationship Building

Individualization
فردشناسی

کلیدی جملهٔ

و توانایی با ممکن جای تا را بازخورد و نقش تیم، در
کن. هماهنگ فرد هر واقعی نیاز

می گوید؟ چه استعداد این

شکوفا بهتر شیوه ای یا انگیزه نقش، چه با فرد هر می دهی تشخیص زود معمولاً و می بینی را آدم ها ظریف تفاوت های
می شود.

نتیجه این در شخصی الگوی

منحصربه فردت توانایی که حمایتگری افراد با می بینی. زود را مشارکتشان خاص شیوهٔ و ترس ها امیدها، آدم ها، ظریف تفاوت های احتمالاً
می کند کمک نگاه این بسازی. امن جای دیگران متفاوت ویژگی های و ایده ها برای می توانی نیز خودت و می کنی رشد بهتر می شناسند را

کنی. طراحی متناسب بلکه یکسان، نه را نقش ها

کند؟� کمک می تواند چرا

بسازی. متفاوت آدم های از مولدتری ترکیب و کنی فعال را او ظرفیت بهترین می دهد امکان می کند، متمایز را فرد هر آنچه دیدنِ

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

مثال با را خودت یادگیری روش بهترین و رابطه سبک توانایی ها،
کن. توصیف

پایهٔ بر رشد برای و بپرس دوستان و همکاران از را پرسش ها همین
کن. کمک قوتشان

خودشان به را آن رفتاری نشانهٔ و ببر نام دقیق را دیگران استعداد
بده. نشان

افشای بدون کن، فهم قابل تیم برای را افراد متفاوت نیاز و انگیزه
شخصی. حریم

و نیاز نمی زنند؛ حدس تو مثل را ترجیح هایت الزاماً دیگران
بگو. صریح را خود مرز

نظر به جانبداری است ممکن فردی نیاز به اولویت دادن
کن. شفاف را جمع مصلحت و تصمیم دلیل برسد؛

گفت وگو و مکث برای

می کند؟ بهتر را گروه کل عملکرد شود، گرفته کار به درست اگر که دیده ای را نفر یک تفاوتِ کدام
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۴
Executing

Focus
تمرکز

کلیدی جملهٔ

و کن مکتوب را پیشرفت معیار و پایان زمان هدف،
بساز. عمیق کار برای مزاحمت بدون بازه های

می گوید؟ چه استعداد این

را کم ارزش حواس پرتی های می روی؛ جلو هدف به رسیدن تا مسیر اصلاح با و می گذاری اولویت می کنی، مشخص را جهت
می زنی. کنار راحت تر

نتیجه این در شخصی الگوی

و مستقل کار سریع، ریتم می زنی. کنار را کم ربط فعالیت های و می آوری میدان به زیادی تمرکز و پایداری باشد، روشن هدف وقتی
تا حرکت و بگیرد شکل برنامه شود، روشن تصمیم می دهی ترجیح کنند. بیشتر را پیشرفت و کنترل حس می توانند هفتگی هدف های

کند. پیدا ادامه پایان

کند؟� کمک می تواند چرا

می سازد. نتیجه سوی به منظم حرکت و می کند حفظ حواس پرتی از را انرژی و زمان هدف، دنبال کردن و اولویت گذاری توان

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

تعریف پیشرفت منظم مرور و سنجش معیار پایان، زمان هدف ها برای
کن.

آن در را ایمیل و پیام اعلان، و بگذار تقویم در کامل تمرکز بازهٔ یک
کن. خاموش

جمع بندی را پیگیری زمان و اقدام هر مسئول تصمیم ها، جلسه، در
کن.

از مهم کشف های بعضی بده؛ گوش دیگران فرعی مسیرهای به گاهی
می آیند. همان جا

دیر را اولویت و شرایط تغییر می تواند هدف در غرق شدن
بساز. بازبینی توقف های دهد؛ نشان تو به

برای شود؛ برداشت عاطفی فاصلهٔ است ممکن شدید تمرکز
بگذار. آگاهانه پاسخ گویی زمان مهم آدم های

گفت وگو و مکث برای

بگویی؟ »نه« چیزی چه به باید آن دادن جا برای و است نخست اولویت واقعاً اکنون هدف کدام
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۵
Influencing

Maximizer
تعالی گرایی

کلیدی جملهٔ

و کن پیوسته سرمایه گذاری ارزشمند توانایی یک روی
بساز. »عالی ترشدن« برای روشنی معیار

می گوید؟ چه استعداد این

کیفیت و استعداد برسانی؛ ممتاز کیفیت به را آن می کوشی و می کنی پیدا را قوت نقطهٔ متوسط، عملکرد به قانع شدن به جای
می کند. جلب را توجهت

نتیجه این در شخصی الگوی

با همسو یادگیریِ کرد. ممتاز را آن می شود چگونه و می کند کار خوب دیگران و خودت در چیزی چه بفهمی می خواهی طبیعی به طور
تبدیل صرف کمتر را انرژی ات می کند. نزدیک تر عملکرد بهترین به را تو احتمالاً کیفیت گرا آدم های با همراهی و مستقل کار توانایی ها،

می کنی. تسلط به قوت تبدیل صرف بیشتر و متوسط حد به ضعف

کند؟� کمک می تواند چرا

برساند. برجسته واقعاً سطحی به خوب وضعیت از را محصول و تیم فرد، می تواند طبیعی توانایی و کیفیت بر تمرکز

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

تسلط به رسیدن و تازه دانش تمرین، برای را استعداد یک ماه هر
کن. انتخاب

جبرانی راه یا حمایتی سامانهٔ مکمل، شریک کم ارزش ضعف های برای
کن. پیدا

نام را هم تیمی ها و خود مشاهدهٔ قابل استعداد کن کمک دیگران به
ببرند.

قوتشان روی چگونه برجسته آدم های ببین و کن مطالعه را موفقیت
کرده اند. سرمایه گذاری

که را کسی می تواند بهترشدن راه های همهٔ جست وجوی
کند. کلافه است حرکت و کافی تصمیمِ آمادهٔ

کند؛ ناامیدت است ممکن ایدئال نه اما قبول قابل خروجیِ
کن. کیفیت تعریف وارد هم را واقعی هدف و زمان هزینه،

گفت وگو و مکث برای

می سازد؟ زندگی ات در را تفاوت بیشترین بگیرد، هدفمند تمرین ماه سه اگر خوب، تواناییِ کدام
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۶
Strategic Thinking

Strategic
راهبردی

کلیدی جملهٔ

نشانهٔ و مسیر سه دست کم مهم تصمیم های برای
کن. روشن قبل از را مسیر تغییر

می گوید؟ چه استعداد این

به رسیدن احتمال که کنی انتخاب را راهی می توانی و می بینی سریع را جایگزین مسیرهای و الگوها پیچیده، موقعیت در
کند. بیشتر را نتیجه

نتیجه این در شخصی الگوی

می کند. پیدا تازه ای راه شرایط تغییر با و می سازد جدا شلوغی از را مرتبط الگوهای می کند، شبیه سازی سریع را بدیل مسیرهای تو ذهن
نباشد. بدیهی برایت قدم هایش توضیح دادن شاید که می دهد رخ طبیعی آن قدر پردازش این از بخشی

کند؟� کمک می تواند چرا

می آورد. پایین را واحد مسیر یک در افتادن گیر احتمال و می کند چابک را تصمیم گیری راه، چند سنجیدن و سناریوها پیش بینی

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

آماده مسیر تغییر مناسبِ نشانهٔ و گزینه سه همیشه مهم هدف
باش. داشته

راهبردها و هدف ها مرور برای مزاحمت بدون و کوتاه زمانی روز هر
بگذار. کنار

همراهان برای را انتخابت منطق و الگو می بینی، سریع را راهی وقتی
بده. توضیح مرحله به مرحله

فعلی دستاورد نقدِ است ممکن جایگزین مسیر بررسی
ببین. را می کند کار آنچه اول شود؛ برداشت دیگران

گاهی نیست؛ دنبال کردن قابل همه برای تو پردازش سرعت
کنی. باز را فکر مسیر و برگردی عقب به است لازم

گفت وگو و مکث برای

کدام اند؟ نتیجه همان به رسیدن برای دیگر معتبر راه دو شود، بسته فعلی مسیر اگر
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۷
Strategic Thinking

Learner
یادگیرنده

کلیدی جملهٔ

قابل خروجی و واقعی مسئلهٔ یک به را یادگیری
بده. توضیح دیگران برای را دانسته و کن وصل

می گوید؟ چه استعداد این

است. پاداش خودِ یادگیری، دشوار منحنی از عبور و تازه موضوع جذب می دهد. انرژی تو به بهترشدن و یادگرفتن فرایند

نتیجه این در شخصی الگوی

تازه اطلاعات می توانی معمولاً است. انرژی بخش فهمیدن به ندانستن از حرکت خودِ نیست؛ نتیجه به رسیدن ابزار فقط تو برای یادگرفتن
داری. نگه رشد لبهٔ در را خودت دشواری، سطح بردن بالا با و کنی جذب سریع را

کند؟� کمک می تواند چرا

می سازد. ارزش هم دیگران برای می کنی منتقل را دانش وقتی و می کند آسان تر را به روزماندن و تغییر با سازگاری یادگیری، شوق

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

اطرافیان برای ساده زبان با را آن و بیاموز زود را تازه روش یا فناوری
کن. ترجمه

انتخاب فعلی سطح از دشوارتر پروژهٔ یا دوره یک دست کم سال هر
کن.

نمونه، آموزش، کن: تعیین واقعی خروجی یک یادگیری مسیر هر برای
مسئله. حل یا تصمیم

که کنی تحمیل کسی به را یادگیری ارزش است ممکن
دارد. متفاوتی نیاز یا انگیزه

را بهره وری و نتیجه تحویل جای نباید یادگیری جذابِ فرایند
بگیرد.

گفت وگو و مکث برای

کند؟ بهتر را خروجی یا تصمیم رفتار، کدام است قرار دقیقاً می کنی جذب اکنون که دانشی
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۸
Executing

Achiever
دستاوردگرایی

کلیدی جملهٔ

و کن متمرکز اصلی اولویت چند روی را بالا انرژی
بگیر. جشن و ثبت آگاهانه هم را میانی موفقیت های

می گوید؟ چه استعداد این

می گیری. رضایت باشد داده رخ ملموس پیشرفت آن در که روزی از و داری تمام کردن و کار برای نیرومندی درونی میل

نتیجه این در شخصی الگوی

دهد رخ ملموس پیشرفت آن در که روزی می شود. فعال وظیفه ها تمام کردن و کارکردن با که داری عمل شدت و انرژی از درونی منبعی
باشد. گذشته آرام فقط که است روزی از رضایت بخش تر احتمالاً

کند؟� کمک می تواند چرا

می کند. فراهم ادامه نیروی سخت روزهای در و می دهد عبور نیت از را پروژه تکمیل، به میل و استقامت

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

اما چالش برانگیزتر کمی را بعدی هدف پروژه، هر پایان از پس
کن. انتخاب واقع بینانه

بگیر. جشن و ثبت را موفقیت کوتاه، حتی بعدی، کار به رفتن از پیش

کن. محدود اولویت ها مهم ترین به ممکن جای تا را تعهدها

تنبلی را ریتم تفاوت نمی کنند؛ کار تو انتظار و شدت با
نکن. فرض بی تعهدی یا

را لازم منابع و زمان دامنه، ضرب الاجل، پذیرفتن از پیش
کن. بررسی کامل

گفت وگو و مکث برای

بدهد؟ مهم تر دستاورد یک به را خود جای باید و می دهد مشغول بودن حس فقط پرحجم کارِ کدام
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۹
Executing

Responsibility
مسئولیت پذیری

کلیدی جملهٔ

فهرست و ظرفیت تازه، درخواست پذیرفتن از پیش
بگو. شفاف را تحویل مرز و کن بررسی را تعهدها

می گوید؟ چه استعداد این

هویت از مهمی بخش برایت وفاداری و صداقت قابل اعتمادبودن، و داری روانی مالکیت احساس می دهی که قولی به نسبت
است. رابطه ای و کاری

نتیجه این در شخصی الگوی

آنچه انجام دادن و وفاداری صداقت، روی احتمالاً دیگران می پذیری. را مالکیتش که است تعهدی نیست؛ گذرا جملهٔ یک برایت قول
است. ارزشمند برایت اعتماد همین و می کنند حساب گفته ای

کند؟� کمک می تواند چرا

سپرد. او به را مهم کار می شود که می کند تبدیل کسی به را تو و می سازد اعتماد و ثبات تعهد، به وفاداری و مالکیت احساس

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

واقع بینانه را تعهدها فهرست و تقویم تازه، درخواست پذیرفتن از قبل
کن. بررسی

معیار تعهد، کیفیت و قول به نسبت که کن همکاری آدم هایی با
دارند. مشابهی

امنِ مسیر و نمان بی تفاوت غیراخلاقی رفتار به نسبت خود محیط در
بشناس. را اقدام

تا کن حذف یا واگذار را چیزی ابتدا تازه، کار پذیرفتن برای
نشوند. انباشته تعهدها

قول های حفظ و رابطه سلامت برای گفتن »نه« گاهی
است. پاسخ مسئولانه ترین مهم تر،

گفت وگو و مکث برای

پذیرفته ای؟ دیگران ناامیدکردن ترس از را کدام و توست به متعلق واقعاً فعلی تعهد کدام
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۱۰
Executing

Belief
باور

کلیدی جملهٔ

بنویس را تصمیم گیری اصل چند و شخصی مأموریت
بسنج. مخاطبشان و پیامد با را پروژه ها و

می گوید؟ چه استعداد این

ارزش با کار هم راستایی می دهند؛ هدفمند معنای زندگی به و جهت انتخاب ها به که داری ثابتی نسبتاً مرکزی ارزش های
است. مهم برایت

نتیجه این در شخصی الگوی

موقعیت در می کنی. احساس بیشتری استقامت و معنا باشد، هم جهت آن ها با کار وقتی و دارند قطب نما نقش برایت مرکزی ارزش های
کند. باثبات تر را رفتار و روشن تر را تصمیم می تواند اصول و هدف به برگشتن دشوار،

کند؟� کمک می تواند چرا

اتکاست. قابل اطرافیان برای هم و خودت برای هم که می کند ایجاد ثباتی و قاطعیت وضوح، ارزش ها، پایهٔ بر زندگی کردن

رشد احتمالیاقدام های کور نقاط

سخت روزهای در تا دار نگه دسترس در را شخصی مأموریت
نکنی. گم را جهت

با آن هم راستایی و بپرس را مخاطبش و پیامد پروژه، به ورود از پیش
بسنج. را ارزش هایت

کامل قربانیِ هیچ کدام تا بساز کافی زمان شخصی زندگی و کار برای
نشود. دیگری

شود؛ دیده سرسختی است ممکن باورها به نسبت شور
نیست. تهدید الزاماً متفاوت جهان بینی

احترام با اختلاف، هنگام حتی را دیگران انگیزه های و اصول
کن. بررسی کنجکاوی و

گفت وگو و مکث برای

شود؟ تبدیل مشاهده قابل و مشخص رفتار یک به باید امروزت دشوار تصمیم در ارزش کدام
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عمل تا شناخت از

می شود تبدیل قوت نقطهٔ به وقتی استعداد
شیوهٔ و ببینی را اثرش کنی، تمرین آگاهانه را استعداد یک که می شود ساخته زمانی گزارش واقعی ارزش است. شروع فقط الگو نام گذاری

کنی. تنظیم را استفاده اش

کن۱ انتخاب را استعداد یک

به اکنون که برگزین را الگویی نخست، مضمون پنج میان از
است. مربوط کارت یا زندگی هدف مهم ترین

بساز۲ مشاهده قابل رفتار

یک نه کن؛ تعریف تکرارشدنی و کوچک اقدام یک روز، هفت برای
شخصیتی. برچسب یا کلی نیت

بگیر۳ شاهد و بازخورد

کجا و کرد کمکی چه رفتار این بپرس اعتماد قابل فرد یک از
ساخت. ناخواسته برداشت یا اصطکاک

بیازما۴ دوباره و کن تنظیم

مکمل شریک یا مرز با را کور نقطهٔ کن، حفظ بود مؤثر آنچه
کن. تکرار را چرخه و کن مدیریت

شد موفقیت مانع الگو یک اگر

نقش که جایی و کن؛ استفاده دیگری استعداد از نتیجه همان به رسیدن برای بگیر؛ کمک مکمل شریک از ببر؛ نام دقیق را آن
کن. تمرین آگاهانه را پایه مهارت است، لازم واقعاً

مسئولانه تفسیر حدود

نکرده ایم. تبدیل مضمون ها میان روان سنجی فاصلهٔ یا جمعیت درصد صد، تا صفر نمرهٔ به را رتبه ها

نیست. بالینی تشخیص و نمی گیرد اندازه را عینی مهارت یا هوش شغلی، علاقهٔ ارزش ها، روان، سلامت گزارش این

است. ضروری واقعی بافت و رفتار نمونهٔ نمی کند؛ تعیین را دیگری فرد با قطعی سازگاری یا نقش شغل، منفردی مضمون هیچ

Gallup. رسمی گزارش نه است، فراهم شده مجازِ نتیجهٔ بازطراحیِ و ترجمه سند این هستند؛ Gallup به متعلق CliftonStrengths ساختار و نام ها
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